










Le ménage du printemps
Historiquement, les gens faisaient le grand ménage au 

printemps, car le chauffage au bois et l’éclairage aux 

chandelles laissaient un dépôt noirâtre sur les murs et 

les plafonds. Les commodités de l’électricité nous ont 

permis de ne plus avoir besoin de laver nos murs et 

nos plafonds, il n’en reste pas moins que plusieurs 

ressentent un besoin de faire place nette avec l’arrivée 

du printemps.

Le fait de nettoyer et d’organiser son espace a un effet 

bénéfique pour la santé mentale.

Quand nous sommes dans un endroit propre et 

ordonné cela amène souvent un sentiment de 

quiétude et d’harmonie.

Au contraire, un espace surchargé, sale ou encombré 

amène plutôt l’effet inverse. Parfois, l’action de 

nettoyer, ranger ou éliminer ce qui ne sert plus peut 

aussi nous amener à prendre des actions pour aussi 

faire du ménage dans différents aspects de notre vie.

Avec l’arrivée du printemps (ou à toute autre période 

de l’année), il peut être intéressant de se poser la 

question à savoir si nous avons du ménage à faire 

dans nos relations (amoureuses, amicales, familiales, 

professionnelles) ?

Tout comme les objets que nous accumulons, il arrive 

que certaines relations ne nous amènent plus autant 

de bonheur qu’avant (ou ne nous en ont jamais 

vraiment apporté). Il peut alors être intéressant de se 

questionner pourquoi nous gardons cette relation 

dans notre vie ? Est-ce par habitude, par sécurité, par 

nécessité ?

Lorsque nous réalisons qu’une relation ne nous rend 

pas heureux, il existe différentes options.

Il est possible de choisir de mettre un terme à cette 

relation, il est aussi envisageable de vouloir travailler 

à l’amélioration de celle-ci. Que l’on choisisse l’une ou 

l’autre option, il peut être difficile de le faire seul et 

cela pour une multitude de raisons.

Si cette capsule suscite des réflexions difficiles pour 
vous ou que vous avez besoin d’accompagnement 
pour améliorer ou mettre fin à une relation, sachez 
que les professionnels de votre programme d’aide 
aux employés sont là pour vous aider.

Pour prendre rendez-vous 24h/24
1 800.525.0997

www.consultantsbch.com
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« Déconjugaler» la violence !
Comment savoir si on est victime de violence conjugale ?

La violence conjugale ne se définit pas comme une simple « chicane de couple ». On reconnait la violence conjugale à des 

épisodes de violence intentionnels et stratégiques dans un but de dominer l’autre alors que dans un conflit, les deux 

partenaires expriment leur point de vue, même s’il peut y avoir parfois l’expression d’agressivité.

Dans le cadre de violence conjugale, l’agresseur est toujours la même personne et elle veut le contrôle et le pouvoir sur 

sa victime sans négociation. Ces comportements ont un effet destructeur sur la victime, la plaçant ainsi dans une position 

d’impuissance et l’obligeant à réagir stratégiquement devant l’agression. Dans une « chicane de couple », les deux 

cherchent à convaincre l’autre de leur bon droit et à avoir gain de cause. Dans ce contexte, chacun gagne à tour de rôle.

Dans un cas de violence conjugale, l’agresseur ne veut pas être pris en défaut. Il se justifie plutôt que de s’expliquer. 

Dans le cas d’une « chicane de couple », la personne qui déclenche le conflit n’a aucun pouvoir à garder. Elle argumente, 

s’explique et peut même s’excuser si elle réalise avoir dépassé les bornes.

Un partenaire dominant pourrait insulter l’autre, l’empêcher de sortir voir des amis, de porter un vêtement ou encore 

l’obliger à quelque chose dont elle n’a pas envie, comme d’avoir une relation sexuelle.

D’ailleurs, cette violence n’est pas toujours facile à voir puisqu’elle s’installe subtilement dans la relation par le biais de 

la violence psychologique, verbale, économique, physique, sexuelle et peut aussi se manifester sous toutes ces formes 

à la fois.

 

Pour prendre rendez-vous 24h/24
1 800.525.0997

www.consultantsbch.com

Partir ou rester ?

Certaines victimes peuvent hésiter à quitter leur domicile, par exemple, à cause 

d’une situation financière précaire. Plusieurs ressources sont disponibles, dont 

l’aide d’un planificateur financier accessible via votre PAE. Sachez qu’il est 

possible de résilier un bail sans pénalité lorsqu’on est victime de violence 

conjugale ou de violence sexuelle.

Après ces informations, si vous croyez être victime de violence conjugale :

•   Besoin d’une aide urgente et immédiate, contactez le 9-1-1.

•   Besoin de soutien, d’écoute ou de conseils concernant les démarches à 

suivre, contactez votre programme d’aide aux employés via la ligne 

d’urgence 24/7 au 1 800-525-0997

•   Pour trouver une maison offrant des ressources dans votre région, 

consultez le https://csf.gouv.qc.ca/organismes-ressources/

Si on est témoin de violence conjugale :

Pour le bien des victimes d’actes de violence, gardez contact avec elle et 

informez-la des ressources d’aide. En cas d’inquiétude pour la sécurité ou le 

développement d’un enfant, contacter le Directeur de la protection de la 

jeunesse (DPJ) de votre région.

Homme ou femme, n’hésitez pas à demander de l’aide.
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Voici comment naviguer facilement pour déclarer les risques au travail avant qu’il ne soit trop tard : 

1- Sur internet, faites « Syndicat des agents de sécurité » vous verrez ceci :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2- Descendez vers le bas et vous verrez ceci :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3- Cliquez dans « Comité paritaire SST, et vous arriverez à :  

LA SANTÉ ET SÉCURITÉ :
Utilisez notre site internet pour vous faciliter la vie ! 
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4- Vous avez alors les choix suivants :   

IMPORTANT DE NE PAS SE METTRE EN DANGER !

 
• DÉCLARATION DE RISQUE : cliquez sur                         et vous pourrez remplir le formulaire et ensuite  

cliquez sur                    .   

• ou :  à droite, vous avez : INFORMEZ-NOUS AU SUJET D’UNE SITUATION DE NÉGLIGENCE EN SST AU 

TRAVAIL, cliquez sur le pictogramme              enveloppe, ce qui ouvrira un courriel directement à M. Guy 
Doré, responsable de la SST où vous pourrez lui écrire la situation en question. 

• Dans les deux cas, c’est M. Doré lui-même qui recevra votre réponse.  L’avantage du premier choix est que 
le formulaire de Déclaration de risque est facile à remplir, très complet et précis et vous êtes certain de ne 
rien oublier ! 

• Pourquoi agir ainsi ? Trop souvent votre supérieur immédiat ou directement votre employeur vous fera pa-
tienter, attendre, rêver ou même niaiser…et pendant ce temps le risque ne disparait pas par magie ! En 
NOUS informant directement, l’Employeur ne pourra PAS faire comme s’il n’était pas au courant ou autre 
excuse dangereuse pour VOTRE SÉCURITÉ. 

CHOISISSEZ VOTRE SÉCURITÉ AVANT TOUT !

Besoin de volontaires ! 
 
Le Comité du journal Entre Deux Rondes est à la re-
cherche de personnes pouvant participer à la production 
du journal.  Vous aimez écrire, vous avez des idées qui 
pourraient améliorer le journal, qui pourraient toucher les 
agents dans leur quotidien ?  Voici votre opportunité ! 
 
Nous ne demandons pas une maîtrise totale de la langue 
française ou quelque grande référence académique 
comme telle - bien qu’un minimum d’habileté avec l’écri-
ture soit nécessaire - mais plutôt une personne ayant à 
cœur d’aider à informer les membres et de leur commu-
niquer divers éléments qui touchent leur quotidien. 

 
Intéressé.e ?  Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae à l’adresse courriel suivante, avec vos 
coordonnées (courriel, numéro de téléphone), et à 
quel moment vous appeler en dehors de vos 
heures de travail en n’oubliant pas d’ajouter toute 
information relative à votre expérience de travail 
dans notre industrie : 
Journal8922@uasq8922.org 

 
Veuillez prendre note que nous ne contacterons que les 
candidat.es potentiel.es. 
 
Marc Lacasse, pour le Comité du journal
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Renouvellement au 1er février 2022

Assurance vie (employés + personnes à charge) et DMA:
• Éliminer la classe 100 et faire passer les employés de cette classe dans la classe 110 (avec les provisions de la classe 110)
• Changer la définition des classes 110 (moins de 25h/semaine) et 120 (25h et plus/semaine)

Assurance salaire courte durée:
• Modification des prestations selon le tableau ci-dessous:

Heures travaillées/semaine Prestations actuelles Prestations modifiées
Moins de 6h 50 $ 75 $

6h-11h 60 $ 85 $
11h-16h 95 $ 140 $
16h-21h 110 $ 160 $
21h-25h 155 $ 225 $
25h-30h 220 $ 320 $
30h-36h 275 $ 400 $

36h+ 330 $ 480 $

Soins médicaux:
• Éliminer la classe 100 et faire passer les employés de cette classe dans la classe 110 (avec les provisions de la classe 110)
• Changer la définition des classes 110 (moins de 25h/semaine) et 120 (25h et plus/semaine)
• Modification des prestations  pour les lunettes selon le tableau ci-dessous:

Renouvellement au 1er février 2022

Classe Prestations actuelles Prestations modifiées
100 75 $ n.a.
110 180 $ 260 $
120 360 $ 425 $

Renouvellement au 1er février 2022

Classe Prestations actuelles Prestations modifiées
100 15 $ n.a.
110 37 $ 60 $
120 60 $ 90 $

Renouvellement au 1er février 2022

• Modification des prestations  pour les examens de la vue selon le tableau ci-dessous:

Renouvellement au 1er février 2022
Modifications au régime



Votre employeur épargne pour vous. 
Profitez-en en finalisant l’ouverture de votre REER+ au Fonds de solidarité FTQ !

Vous ne savez pas comment ? Nous pensons à tout !
Avant d’entreprendre votre démarche, attendez l’arrivée prochaine de notre 
dépliant explicatif dans votre boite aux lettres.

Vous y découvrirez combien votre employeur a épargné pour vous jusqu’à 
maintenant, ainsi que votre numéro d’épargnant personnel nécessaire pour 
finaliser l’ouverture de votre compte.

Un agent prendra aussi contact avec vous pour vous accompagner.

Communiquez avec nous au cpas@fondsftq.com

Vous travaillez fort 
et votre argent 
devrait en faire autant !

Ce message s’adresse exclusivement aux agents de sécurité et aux signaleurs routiers.

Veuillez lire le prospectus avant d’acheter des actions du Fonds de solidarité FTQ. Vous pouvez vous procurer un exemplaire du prospectus sur le site Web 

fondsftq.com, auprès d’un responsable local ou aux bureaux du Fonds de solidarité FTQ. Les actions du Fonds de solidarité FTQ ne sont pas garanties, leur valeur 

fluctue et leur rendement passé n’est pas indicatif de leur rendement dans l’avenir.

11MARS 2022 • No 136 • ENTRE DEUX RONDES



DÉLÉGUÉS DE GRIEF DÉLÉGUÉS RÉGIONAUX DÉLÉGUÉS RÉGIONAUX RECRUTEMENT

Luc Boisvert
Cell. : 819 244-6989
lboisvert@uasq8922.org

Denis Fafard
Cell. : 514 718-8922
dfafard@uasq8922.org

Nancy Larche
Cell. : 514 709-8922
nlarche@uasq8922.org

Johanne Richard
Cell. : 819 661-6292
jrichard@uasq8922.org

Abitibi
Christine Dessureault
Cell. : 819 218-4183
cdessureault@uasq8922.org

Bas St Laurent • Gaspésie
Cell. : 1 800 361-2914
Côte-Nord
Michèle Verreault
Cell. : 418 293-7226
mverreault@uasq8922.org

Gatineau
Johanne Richard
Cell. : 819 661-6292
jrichard@uasq8922.org

Laurentides • Lanaudière
Johanne Bourcier
Cell. : 450 758-5729
jbourcier@uasq8922.org

Mauricie • Sherbrooke
Centre-du-Québec 
Christian Fontaine
Cell. : 819 266-8922
cfontaine@uasq8922.org

Montréal et environs 
Rénald Presseault
Cell. : 514 894-8922
rpresseault@uasq8922.org

Québec
Daniel Desjardins
Cell. : 418 509-3939
ddesjardins@uasq8922.org

Saguenay • Lac St-Jean
Alain Tremblay
Cell. : 418 944-8922
atremblay@uasq8922.org

Nicole Paradis
Cell : 514 978-8922
nparadis@uasq8922.org

Yvon Mucienko
Cell. :  514 702-8922

DÉLÉGUÉS SOCIAUX

Côte-Nord
Michèle Verreault
Cell. : 418 293-7226

Montréal et environs 
Marc Lacasse
Cell. : 514 707-8922
mlacasse@uasq8922.org

Québec
Florence Bédard
Cell. : 418 569-1907

DÉLÉGUÉES D’ENQUÊTE

Montréal
Corina Jumuga
Cell. : 514-984-8922
cjumuga@uasq8922.org

Christina Moreira
Cell. : 514-968-3357
cmoreira@uasq8922.org
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Nancy Larche.

Note : Dans le texte le masculin est utilisé dans
le seul but d’en faciliter la lecture.

VOICI UNE PARTIE DES SERVICES OFFERTS.  QUI CONTACTER ?

NOUS AIMERIONS AVOIR DES NOUVELLES DE VOUS !
Faites-nous parvenir des histoires ou des faits vécus au Comité du journal. Nous vous invitons à utiliser
notre adresse courriel pour ce que vous désirez partager. Merci de participer à la réalisation de votre journal
syndical ! journal8922@uasq8922.org Visitez notre site web ! www.uasq8922.org !

REPRÉSENTANT SST

Guy Doré
Vice-président
Cell. : 418 576-2778
Téléc. : 418 622-8091
gdore@uasq8922.org
sst@uasq8922.org

DÉLÉGUÉ,
SIGNALISATION 
ROUTIÈRE

Secteur Montréal
John Bélanger
Cell. : 514 977-9980
jbelanger@uasq8922.org

En raison de l’actuelle pandémie de la Covid-19, tous nos services sont opérationnels,
à l’exception de nos bureaux. Vous pourrez nous contacter par téléphone au :

514 222-7702
Nous vous invitons à consulter notre site internet,
www.uasq8922.org, afin d’obtenir tous nos numéros 
de téléphone ainsi que nos adresses courriels. Merci.


